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Hamburger Volleyball-Verband e..

Satzung
des Hamburger Volleyball Verbandes (HVbV)
Fachverband fiir Beach-, Leistungs- und Freizeitvolleyball e.V.

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name, Sitz, Rechtsform, Zugehorigkeit, Geschaftsjahr
(1) Der Verein tragt den Namen ,Hamburger Volleyball-Verband (HVbV) Fachverband fiir
Beach-, Leistungs- und Freizeitvolleyball e.V., im Folgenden mit HVbV abgekiirzt.
(2) Er hat seinen Sitz in Hamburg und ist in das dortige Vereinsregister eingetragen.
(3) Der HVbV ist Mitglied im
a. Hamburger Sportbund (HSB)
b. Deutschen Volleyball-Verband e.V. (DVV)
(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der HVbV verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,steuerbegiinstige Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Alle Mittel des Verbandes diirfen nur zu satzungsgemaRen Zwecken verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des HVbV fremd sind oder durch
unangemessene hohe Verglitungen beglinstigt werden.

(5) Ausscheidende Mitglieder haben gegen den Verband keine Anspriiche auf Zahlung des
Wertes des Anteils am Verbandsvermdgen.

§ 3 Aligemeine Grundsatze

(1) Der HVbV ist parteipolitisch, ethisch und religiés neutral.

(2) Der Verband tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen
entgegen.

(3) Jedes Amt ist Frauen, Mannern und Menschen diversen Geschlechts zuganglich.

(4) Der HVbV wirkt praventiv gegen sexualisierte Gewalt —besonders an Schutzbefohlenen- und
ahndet bekannt gewordene Fille.

(5) Der HVbV fordert die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund.

(6) Der Verband Ubernimmt die Verantwortung fiir die Umwelt. Er fordert die Belange des
Umweltschutzes und der Umweltvorsorge im Sport. Er beachtet bei seinen Entscheidungen
die Umweltvertraglichkeit und setzt sich aktiv fir ein umweltgerechtes Sporttreiben ein.

§ 4 Zweck und Aufgabe des HVbV
(1) Der HVbV ist die Dachorganisation des Volleyballsports in Hamburg.
(2) Der HVbV hat die Aufgabe
a. den Volleyballsport der bei seinen Mitgliedern zusammengefassten Spielerinnen
und Spielern, insbesondere der Jugend zu férdern.
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das Volleyballspiel in allen seinen Erscheinungsformen (z.B. allgemeiner
Spielbetrieb, Breiten- und Freizeitsport, Leistungssport, Beachvolleyball) zu férdern
und zu verbreiten.

den Volleyballsport zu vertreten und die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder
gegenliber dem DVV, dem HSB, sonstigen sportlichen Institutionen und den
staatlichen Stellen wahrzunehmen.

den allgemeinen Spielbetrieb im Verbandsgebiet durchzufiihren.

die Spiele um die Hamburger Meisterschaft und andere offizielle Wettbewerbe zu
veranstalten.

seine Mitglieder zu betreuen.

mit Auswahlmannschaften an Wettbewerben teilzunehmen.

die Planung und Durchflihrung des Beach-Volleyball Spielbetriebs.

die Kooperation zwischen Schulen und Vereinen zu fordern.

§ 5 Rechtsgrundlagen
(1) Diese Satzung und Ordnungen sowie Entscheidungen, die der HVbV im Rahmen seiner
Zustandigkeit erlasst, sind fir alle Mitglieder, Organe und Amtstrager des HVbV bindend und

verbindlich.
(2) Der Verbandstag und der Aufsichtsrat kdnnen weitere Ordnungen erlassen.
(3) Vereine, die mit Mannschaften auf DVV-Ebene spielen, unterliegen insoweit den hierfir

bestehenden Bestimmungen des DVV.
(4) Die Organisation und Durchfiihrung des Spielbetriebs werden insbesondere durch folgende

Ordnungen geregelt:

a.

I

g.

Landesspielordnung (LSO)
Landesrechtsordnung (LRO)
Jugendordnung (JO)

Geblihrenordnung
Landesschiedsrichterordnung (LSRO)
Breiten- und Freizeit-Sport-Ordnung (BFSO)
Beachvolleyballordnung (BVO)

(5) Der Verband erkennt die Satzung, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen des DVV als

verbindlich an.

§ 6 Anti-Doping-Klausel
(1) Der HVbV verpflichtet sich Doping mit allen zur Verfligung stehenden Mitteln zu bekdampfen
und fir MaBnahmen einzutreten, die den Gebrauch von verbotenen leistungssteigernden

(2)

Substanzen unterbinden. Die Verwendung von Dopingsubstanzen ist im Sport verboten.

Fir alle Aktiven, sowie samtliche Hilfspersonen gelten das Anti-Doping Regelwerk der
Nationalen Anti-Doping-Agentur (NADA-Code), die Anti-Doping-Ordnung des DVV und die
Ordnung des HSB zur Bekdampfung des Dopings in der jeweils aktuellen Fassung. Fir die
Unterrichtung Gber das Anti-Doping-Regelwerk der Nationalen Anti-Doping-Agentur (NADA-
Code) und die Anti-Doping-Ordnung des DVV, die Organisation und Durchfiihrung von
Doping-Kontrollen ist der Anti-Doping-Beauftragte des HVbV zustandig. Dieser wird vom

Vorstand berufen.



2. Mitgliedschaft

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Mitglied kann jeder gemeinnitzige Verein werden, der dem Hamburger Sportbund (HSB)
oder einem anderen Landessportbund (LSB) angehort, sofern er den Volleyballsport im
HVbV betreiben und fordern will.
a. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.
b. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand zu richten; ein
Aufnahmeanspruch besteht nicht.
c. Dem Aufnahmeantrag eines Vereins sind folgende Unterlagen beizufligen:
i. seine Satzung
ii. eine Erklarung liber die Mitgliedschaft in einem Landessportbund
iii. eine Bescheinigung liber die Gemeinnutzigkeit
iv. Namen und Anschriften der Vertretungsberechtigten
v. eine Erklarung seiner satzungsgemaflen bzw. gesetzlichen Vertretung, dass
er und seine Mitglieder fur den Fall der Aufnahme Satzung und Ordnungen
des HVbV vorbehaltlos anerkennen
(2) Eine Ehrenmitgliedschaft kann auf dem Verbandstag mit drei Vierteln Mehrheit der
vertretenen Stimmen solchen Personen verliehen werden, die sich durch ihre Tatigkeit um
den Volleyballsport besonders verdient gemacht haben.
Das Ehrenmitglied wird zu allen Verbandstagen eingeladen und hat dort eine Stimme. Dieses
Stimmrecht ist nicht Ubertragbar. Bei Wiedereintritt in ein Amt, das mit Stimmrecht
verbunden ist, ruht das Stimmrecht als Ehrenmitglied.

§ 8 Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im HVbV erlischt

a. durch Austritt

b. durch Verlust der Gemeinniitzigkeit

c. durch Verlust der ordentlichen Mitgliedschaft im Landessportbund

d. bei Auflésung des Mitgliedvereins

e. durch Ausschluss

(2) Der Austritt eines Mitglieds aus dem HVbV ist zum Ende des Spieljahres (30.06. eines jeden
Jahres) durch eine schriftliche Erklarung an den Vorstand moglich. Die Beitragspflicht flir das
laufende Geschaftsjahr bleibt bestehen
Bilden Mitglieder eine Spielgemeinschaft, so bleibt deren Austrittserklarung fir die Dauer
des Bestehens der Spielgemeinschaft unwirksam.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds oder eines Ehrenmitglieds kann auf Antrag des Aufsichtsrates
durch Beschluss des Verbandsgerichts erfolgen und zwar in den nachfolgend bezeichneten
Fallen:

a. wenn es seine Pflichten als Mitglied groblich verletzt hat und die Verletzung trotz
durch den Vorstand erfolgter Abmahnung fortsetzt.

b. wenn es seinen dem HVbV oder einem anderen Mitglied gegenliber eingegangenen
Verpflichtungen trotz  Fristsetzung durch den Vorstand und unter
Ausschlussandrohung nicht nachkommt.

c. wenn es in grober Weise gegen die Grundsidtze der geschriebenen und
ungeschriebenen Gesetze von Sitte, Anstand und Sportgemeinschaft verstoft.

d. wenn es sich verbandsschadigend verhilt.



Dem betroffenen Mitglied ist vor der Entscheidung tber den Ausschluss rechtliches Gehor

zu gewahren.

(4) Die Verpflichtung, den bis zur Wirksamkeit des Austritts oder Ausschlusses entstandenen
finanziellen Verbindlichkeiten nachzukommen, wird durch den Austritt oder den Ausschluss
nicht beruhrt.

& 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder haben folgende Rechte:

a.

C.

durch eine/n Vertreter*in an den ordnungsgemial einberufenen Verbandstagen
teilzunehmen, Antrdage zur Beschlussfassung einzubringen, bei der Fassung von
Beschlliissen mitzuwirken und bei der Beschlussfassung sowie Wahlen das
Stimmrecht auszuliben. Gaste kénnen auf Antrag zugelassen werden.

mit ihren Mitgliedern am Spielbetrieb sowie den sportlichen Veranstaltungen
teilzunehmen. Dieses Recht ist verwirkt, wenn ein Mitglied nicht seine samtlichen
Mannschaften im bzw. iber den HVbV fiir den Pflichtspielverkehr meldet.

dass ihre Interessen auch durch den HVbV wahrgenommen werden

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet:

a.

Beschlissen und Aufforderungen des HVbV im Rahmen der Satzung und der
Ordnungen nachzukommen und in ihrem Bereich durchzusetzen

die fir die Durchfihrung der Aufgaben des HVbV zu erbringenden finanziellen
Forderungen ordnungsgemal’ und fristgerecht zu leisten

die aufgrund der Satzungen und Ordnungen des HVbV festgesetzten GeldbuBen zu
entrichten

den Verlust der Gemeinniitzigkeit sofort anzuzeigen

die Anderung von Namen oder Adressen der verantwortlichen Personen an den
HVbV zu melden

im Geschafts- bzw. Zahlungsverkehr mit dem HVbV das Lastschrifteinzugsverfahren
bei einer Rechnungslegung 7 Tage vor Lastschrifteinzug zu akzeptieren

fuir die Zusendung von Informationen, Protokollen etc. durch den HVbV das
elektronische Verfahren per E-Mail zu akzeptieren und auf die Zusendung
papiergebundener Informationen zu verzichten.

(1) Die Organe des HVbV sind:

3. Organe
§ 10 Organe
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.

der Verbandstag

der Aufsichtsrat

der Vorstand

die Organe der Hamburger Volleyball-Jugend
das Verbandsgericht

die standigen Verbandsausschiisse

die Kassenprifenden

(2) Die Organe nach Absatz 1 a, b und c. kdnnen Kommissionen benennen, in denen spezielle

Aufgaben erledigt werden. Kommissionen haben lediglich beratende Funktion.

(3) Die Mitgliedschaft in einem Verbandsorgan, einer Kommission oder einem sonstigen

Gremium ist ein Ehrenamt — aulBer im Falle eines hauptamtlichen Vorstandes -.



4. Verbandstag

§ 11 Termine, Einberufung, Leitung

(1) Der Verbandstag findet jahrlich im 1. Halbjahr statt.

(2) Die Einladung hat schriftlich, per E-Mail oder Infobrief durch den Vorstand unter Einhaltung
einer Frist von 4 Wochen mit Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen.

(3) Die Leitung des Verbandstages obliegt der/dem Vorsitzenden oder einer/einem
stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes. Ein Dritter kann als Versammlungsleiter*in
durch die/den Vorsitzende/n oder eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n vorgeschlagen
werden, entweder

a. zur Leitung des gesamten Verbandstages oder
b. einzelner Teilbereiche (z.B. Neuwahlen).
Sie/Er wird vom Verbandstag mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen gewahlt.

§ 12 Zusammensetzung
(1) Der Verbandstag setzt sich zusammen aus:
a. den stimmberechtigten Delegierten der Mitgliedsvereine
b. dem Aufsichtsrat
c. dem Vorstand
d. den Ehrenmitgliedern

§ 13 Stimmrecht und Beschlussfassung

(1) Das Stimmrecht verteilt sich wie folgt:

a. Die Mitgliedsvereine des HVbV haben eine Grundstimme und fiir jede ihrer bei den
Rundenspielen gemeldeten und anerkannten Mannschaften (einschlieRlich Jugend-
und Mixed-Mannschaften, Mannschaften der Pokalrunden sind ausgeschlossen)
eine weitere Stimme. Es kdnnen maximal 10 Stimmen pro Mitglied vertreten
werden.

b. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ruht bei der
Entlastung des Aufsichtsrates.

c. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ruht bei der Entlastung
des Vorstandes.

d. Jedes Ehrenmitglied hat eine Stimme.

(2) Ein Mitgliedsverein kann seine Stimmen nur einheitlich durch eine/n Delegierte/n abgeben.

(3) Das Stimmrecht ist nicht von Mitglied auf Mitglied Gbertragbar. Vorstands-, Aufsichtsrats-
und Ehrenmitglieder konnen ihr Stimmrecht nur persdnlich austiben. lhr Stimmrecht ruht,
wenn sie Stimmtrager eines Mitglieds des HVbV sind.

(4) Jeder ordnungsgemall einberufene Verbandstag ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Stimmen beschlussfahig.

(5) Das Stimmrecht ist verwirkt, sofern ein Mitglied des Vorstandes nachweist, dass die
Verpflichtung eines Mitglieds aus § 9 Abs. 2 b trotz einmaliger schriftlicher Mahnung nicht
erfullt ist.

(6) Die Stimmenanzahl der Mitglieder richtet sich nach den am 31. Dezember des dem
Verbandstag vorhergehenden Jahres am Spielbetrieb teilgenommenen Mannschaften.



(7) Fur die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Kassenprifer*innen und der

Beschlussfassung ist die einfache Mehrheit der anwesenden Stimmen erforderlich, es sei

denn, es ist an anderer Stelle dieser Satzung abweichend geregelt.

(8) Ein Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthilt, bedarf einer Mehrheit von zwei

Dritteln der anwesenden Stimmen.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Ausschluss eines Mitglieds nach § 8 Abs. 5 in Verbindung
mit § 14 (2).

§ 14 Aufgaben
(1) Der Verbandstag stellt als Versammlung der Mitglieder des HVbV das hochste der in § 10

aufgefihrten Organe dar.

(2) Er beschlieft tiber:

a.
b.
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§ 15 Antrage
(1) Antrdge zum Verbandstag konnen nur von stimmberechtigten Mitgliedern, die ihren

(2)

die Genehmigung des Protokolls des letzten Verbandstages

Entgegennahme der Tatigkeitsberichte des Vorstandes, des Aufsichtsrates sowie
der Verbandsausschiisse

die Genehmigung des Jahresabschlusses des vergangenen Jahres

die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates

die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates

die Genehmigung des Haushaltsplanes des laufenden Jahres

die Wahl der Kassenpriifer

die Bestdtigung des nach MaRgabe der Jugendordnung gewahlten
Jugendreferenten

die Wahl der Vorsitzenden des Rechtsausschusses und des Verbandsgerichts sowie
der Mitglieder dieser Ausschiisse

die Verabschiedung und Anderung der Satzung

die Verabschiedung von Ordnungen, deren Anderung sowie die Genehmigung der
vom Aufsichtsrat beschlossenen Anderungen, mit Ausnahme der in der JO
(Jugendordnung) und JSO (Jugend-Spielordnung) aufgefiihrten Ordnungen, deren
Erstellung und Anderung lediglich der Bestatigung des Verbandstages bedarf.

die Erledigung der eingebrachten Antrage

. die Festlegung der finanziellen Leistungen der Mitglieder

die Wahl der Ehrenmitglieder
den Ausschluss von Mitgliedern gemaR § 8 Abs. 5
die Auflésung des HVbV

Zahlungsverpflichtungen gegeniber dem HVbV bis zum Tage der Antragstellung

nachgekommen sind, und von den Organen des HVbV eingebracht werden. Sie miissen

mindestens 4 Wochen vor dem Verbandstag beim Vorstand eingegangen sein. Bis

spatestens zwei Wochen vor dem Verbandstag werden die Berichte der Organe sowie die

vorliegenden Antrage allen Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern schriftlich, per Mail oder

Infobrief mitgeteilt.

Verspitet eingegangene Antrige diirfen, soweit sie nicht Anderungs- und Gegenantrage zu

einem vorliegenden Antrag sind, nur behandelt werden, wenn sie mit mindestens zwei

Dritteln der anwesenden Stimmen zu Dringlichkeitsantragen erklart worden sind.



(3) Ein Antrag auf Satzungsinderung kann niemals zu einem Dringlichkeitsantrag erklart
werden.

§ 16 AuBerordentlicher Verbandstag (aoVT)

(1) Der Aufsichtsrat kann einen aoVT einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat muss einen aoVT einberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der
Mitglieder ohne Riicksicht auf ihre Stimmenzahl beim Verbandstag, schriftlich unter Angabe
der Grinde begehrt wird.

(3) Tagesordnungspunkte eines aoVT kénnen nur solche sein, die zu seiner Einberufung gefiihrt

haben.
Angelegenheiten, die auf dem jeweils vorhergegangenen Verbandstag behandelt und durch
Beschliisse verabschiedet worden sind, kdnnen nicht Anlass zur Einberufung eines aoVT
sein, es sei denn, die Antragsteller konnen gegeniliber dem Vorstand deutlich geanderte
Umstande geltend machen.

(4) Ein satzungsgemal’ beantragter aoVT muss spatestens 6 Wochen nach Beschluss (Ziffer 1)
bzw. nach Einreichung der Antrdge (Ziffer 2) stattfinden. Fiir die Berechnung ist der Tag
maRgebend, an dem der Aufsichtsratsbeschluss gefasst wurde bzw. die Anzahl der zur
Einberufung erforderlichen Antrage beim Aufsichtsrat eingegangen sind.

(5) Der Aufsichtsrat hat unverziglich — spatestens 4 Wochen vor dem Termin des aoVT-,
Einladung, Tagesordnung und Wortlaut der Antrdge den unter § 12 aufgeflihrten
Teilnehmern eines Verbandstages schriftlich, per Mail oder Infobrief bekannt zu geben.

(6) Das Stimmrecht entspricht dem des vorangegangenen ordentlichen Verbandstages.

(7) Im Ubrigen finden die Bestimmungen eines ordentlichen Verbandstages Anwendung.

5. Der Aufsichtsrat

§ 17 Zusammensetzung, allgemeine Bestimmungen

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 3 und maximal 5 Personen. Ein/e Kandidat*in fur ein Amt
im Aufsichtsrat muss am Tag der Wahl das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden jeweils in Einzelwahl vom Verbandstag gewahlt. Fir jeden
Wahlgang gilt die Stimmenzahl gemal §13 Absatz 1 Ziffer a.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen auf begriindeten Antrag eines anderen Organs durch
Beschluss des Verbandstages mit einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Stimmen abberufen
werden. Dem betroffenen Aufsichtsratsmitglied ist unter vorheriger Offenlegung der Griinde, die der
beabsichtigten Abberufung zugrunde liegen, Gelegenheit zur miindlichen Stellungnahme und
Aussprache vor dem beschlussfahigen Verbandstag, der tGber die Abberufung entscheiden soll, zu
geben. Die Stellungnahme kann auf Wunsch des betroffenen Aufsichtsratsmitglieds auch schriftlich
erfolgen.

(4) Aufsichtsratsmitglieder konnen ihr Amt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand
niederlegen.

(5) Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so bleibt sein Sitz bis zum nachsten
Verbandstag vakant. Sobald die Zahl von drei Aufsichtsratsmitgliedern unterschritten wird, hat der
Vorstand innerhalb von zwei Monaten einen auBerordentlichen Verbandstag zum Zwecke einer
Ergdnzungswahl einzuberufen.

(6) Aufsichtsratsmitglieder sollten moglichst nicht langer als 8 Jahre ununterbrochen im Amt bleiben.
(7) Aus dem Aufsichtsrat ausgeschiedene Mitglieder diirfen fiir die Dauer von zwei Jahren nicht zum
Mitglied des Vorstandes berufen werden. Der Verbandstag kann eine Ausnahme mit zwei Drittel der



anwesenden Stimmen beschlieRen.

(8) Sowohl bei der Erstwahl als auch im Falle einer vollstandigen Neuwahl des Aufsichtsrates sind
diejenigen drei (bei insgesamt fiinf Mitgliedern) bzw. zwei (bei insgesamt drei Mitgliedern)
Aufsichtsratsmitglieder flir die Amtszeit von vier Jahren gewahlt, auf die die meisten Stimmen
entfallen sind. Die jeweils weiteren Aufsichtsratsmitglieder sind lediglich fiir zwei Jahre gewahlt.

(9) Die Tatigkeit im Aufsichtsrat ist ehrenamtlich. Seine Mitglieder diirfen nicht in einem
Anstellungsverhaltnis zum Verband stehen. Mitglieder anderer Organe des HVBV kdnnen nicht
gleichzeitig Aufsichtsratsmitglieder sein.

(10) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n sowie die Stellvertreter*in. Scheiden
die/der Vorsitzende oder Stellvertreter aus dem Aufsichtsrat wihrend ihrer Amtszeit aus oder legen
sie ihr Amt nieder, so hat der Aufsichtsrat diese Amter fiir die restliche Dauer unverziiglich aus dem
Kreis der verbleibenden Aufsichtsratsmitglieder neu zu besetzen. Einzelheiten regelt die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrates.

§ 18 Beschlussfassung und Stimmrecht

(1) Der Aufsichtsrat wird durch seine/n Vorsitzende/n zu den Sitzungen einberufen. Er muss
einberufen werden, wenn dies von mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern verlangt wird oder wenn
der Vorstand eine Entscheidung des Aufsichtsrates fiir erforderlich halt. Die Einberufung kann
schriftlich, fernmtindlich, per Fax oder per E-Mail mit einer Frist von mindestens einer Woche erfolgen.
Die Frist braucht nicht eingehalten zu werden, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder mit einer
Fristverkiirzung einverstanden sind.

(2) Beschliisse des Aufsichtsrates werden im Regelfall in den Aufsichtsratssitzungen gefasst. Die
Sitzung kann auch per Videokonferenz erfolgen. Eine fernmiindliche oder in Textform gehaltene
Stimmabgabe ist zuldssig, wenn der Aufsichtsrat in seiner Geschaftsordnung eine solche
Beschlussfassung zulasst, jedes Mitglied des Aufsichtsrates im Einzelfall hiertiber informiert wird,
Gelegenheit zur Stimmabgabe erhélt und sichergestellt ist, dass jedes Aufsichtsratsmitglied, das auf
diese Weise abstimmt, hinreichend Giber den Gegenstand der Beschlussfassung unterrichtet ist.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder
anwesend sind. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
sofern in der Satzung keine andere Regelung vorgesehen ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/s Aufsichtsratsvorsitzenden.

(4) Die Modalitaten der Entscheidungsfindung bei Abwesenheit der/des Vorsitzenden sind durch den
Aufsichtsrat selbst in seiner Geschaftsordnung zu regein.

§ 19 Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat ist an die Beschllisse des Verbandstages gebunden. lhm obliegen insbesondere

folgende Aufgaben:

- Entscheidung Uber grundsatzliche Fragen der Verbandsfiihrung in Abstimmung mit dem Vorstand

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes mit Ausnahme des Jugendwartes

- Abschluss, Anderung und Beendigung von Arbeitsvertrdgen der Vorstandsmitglieder, die
hauptamtlich tatig sein sollen.

- Uberwachung des Vorstandes in seiner Geschaftsfiihrung und in der Wahrnehmung der

Verbandsaufgaben. Ihm stehen dabei uneingeschrankte Prifungs — und Kontrollrechte zu.

- Uberpriifung des vom Vorstand aufgestellten Jahresabschlusses

- Ahndung von VerstoRen gemaR Ziffer § 8 Absatz 3 und 5.



6.

Der Vorstand

§ 20 Zusammensetzung, allgemeine Bestimmungen

(1) Der Vorstand besteht aus der/dem hauptamtlichen Vorsitzenden und einer/einem oder zwei
stellvertretenden Vorsitzenden. Der Aufsichtsrat entscheidet, ob die Amter der Stellvertreter haupt-
oder ehrenamtlich ausgelibt werden. Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht von den
Beschrankungen des §181 BGB befreit werden. Die Mitglieder des Vorstandes bilden den Vorstand
im Sinne des § 26 BGB.

(2) Die/Der Jugendreferent/in ist ebenfalls Mitglied des Vorstandes, ist jedoch kein Vorstand im Sinne
des §26 BGB und nimmt das Amt ehrenamtlich wahr. Die Mitglieder des Vorstandes — aulSer
der/dem Jugendreferent*in - werden vom Aufsichtsrat fir maximal 4 Jahre ernannt. Die
Anstellungsvertrage sind auf die Amtslaufzeit anzupassen.

(3) Die Wiederberufung von Vorstandsmitgliedern ist zulassig. Fiir hauptamtlich bestellte
Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat Sorge zu tragen, dass die zugrundeliegenden
Anstellungsvertrage mit Ablauf der Amtsperiode enden.

(4) Im Falle der Abberufung eines Vorstandsmitgliedes ist diesem rechtzeitig vorher unter Offenlegung
der Griinde, die der beabsichtigten Abberufung zu Grunde liegen, Gelegenheit zur miindlichen
Stellungnahme und Aussprache vor dem beschlussfahigen Aufsichtsrat, der Gber die Abberufung
entscheiden soll, zu geben. Auf Wunsch des betroffenen Vorstandsmitgliedes kann die
Stellungnahme auch schriftlich erfolgen.

(5) Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder kénnen ihr Amt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Aufsichtsrat jederzeit niederlegen.

(6) Die Arbeit des Vorstandes ist zwischen seinen Mitgliedern abzustimmen. Kommt es hier zu keiner
Einigung, entscheidet der Aufsichtsrat.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die vom Aufsichtsrat zu genehmigen ist.

§ 21 Beschlussfassung und Stimmrecht

(1) Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen, die von der/dem Vorsitzenden und bei
deren/dessen Verhinderung von einer/einem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet werden.
Beschllisse konnen ausnahmsweise auch schriftlich oder per E-Mail durch Rundfrage bei allen
Mitgliedern des Vorstandes unter genauer Angabe des Beschlussgegenstandes herbeigefiihrt
werden.

(2) Bei Anwesenheit von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern ist der Vorstand beschlussfahig.

(3) Jedes Vorstandsmitglied hat im Vorstand eine Stimme, die nicht Gbertragbar ist.

(4) Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Versammlungsleitung.

§ 22 Aufgaben

(1) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéafte des HVbV und vertritt den HVbV nach auflen und innen.
Der Vorstand ist eigenverantwortlich zustandig fiir alle Angelegenheiten des Verbandes, soweit sie
nicht durch diese Satzung einem anderen Verbandsorgan zugewiesen sind.

(2) Der Vorstand des HVbV ist an die bestehenden Beschliisse des Verbandstages und des Aufsichtsrates
gebunden, trifft im Ubrigen jedoch seine Beschliisse selbstandig unter Beriicksichtigung der in dieser
Satzung festgelegten Aufgaben des HVbV.

Ungeachtet von Absatz 1 sind seine grundsatzlichen Aufgaben dariber hinaus:
a. satzungsgemaRe Einberufung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Verbandstages



d.
e.
f

g.

Ausfiihrung der Beschliisse des Verbandstages und des Aufsichtsrates, soweit sie nicht
ihrem Inhalt nach einem anderen Verbandsorgan zur Ausfiihrung zugewiesen sind. Im
letztgenannten Fall hat der Vorstand die ordnungsgemaRe Ausfiihrung zu kontrollieren.
die Uberwachung der Tétigkeiten der Ausschiisse sowie die Berufung und Abberufung von
Referenten, Ausschiissen oder Kommissionen

die Vorbereitung des Haushaltsabschlusses zur Vorlage beim Aufsichtsrat

Beschlussfassung tber die Aufnahme von Mitgliedern

Dienst- und Disziplinarfiihrung aller Mitarbeiter des Verbandes

regelmaRige, mindestens quartalsweise Berichterstattung an den Aufsichtsrat

(3) Die Einstellung und Entlassung von Personal obliegt der/dem Vorsitzenden sowie einer/einem

Stellvertreter*in gemeinsam.

7. die Hamburger Volleyball-Jugend

§ 23 der Jugendausschuss

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

Die Mitglieder des HVbV, die fristgerecht mindestens eine Jugendmannschaft zum vom
HVbV angebotenen Spielbetrieb gemeldet haben, sind mit ihren jugendlichen
Verbandsangehorigen und mit ihren gewdhlten Jugendwarten*innen in der Hamburger
Volleyball-Jugend (HVJ) zusammengeschlossen.

Ihre Angelegenheiten regelt die HVJ selbstandig.

Oberstes Organ ist der Jugendverbandstag, der einmal jahrlich stattfindet.

Der Jugendverbandstag wahlt den Jugendausschuss mit der/dem Vorsitzenden
Jugendreferent*in als oberste/n Reprasentant*in fiir mindesten zwei Jahre. Die/Der
Jugendreferent*in ist Mitglied des Vorstandes.

Uber die Ordnungen der HVIJ entscheidet der Jugendverbandstag in eigener Zustdndigkeit.
Die Ordnungen des HVbV sind fir die HVJ verbindlich, sie kann erganzenden Regelungen
treffen. Diese diirfen der Satzung und den Ordnungen des HVbV nicht widersprechen,
andernfalls sind sie insofern ungiiltig.

Die Aufgaben der HVJ regelt die Jugendordnung.

Der Jugendausschuss hat dem Vorstand des HVbV Abschriften von Sitzungsprotokollen,
Beschlissen, den jeweiligen Haushaltsplan, etc. zuzuleiten.

8. die standigen Verbandsausschiisse

§ 24 Allgemeine Bestimmungen

(1)
(2)

(3)

(4)

Zur Wahrnehmung besonderer fachlicher Aufgaben gibt es standige Verbandsausschisse.
Die/Der entsprechende Ausschussvorsitzende ladt mindestens zweimal im Jahr mit einer
Zwei-Wochen-Frist, unter Bekanntgabe der Tagesordnung, ein.

Im Falle der Verhinderung der/des Ausschussvorsitzenden {bernimmt das nach
Geschaftsordnung zustandige Ausschussmitglied die Vertretung.

Soweit nicht an anderer Stelle geregelt, ergeben sich Zusammensetzung, Wahl bzw.
Berufung der Ausschussmitglieder und Aufgaben der Ausschiisse aus den zugehorigen
Ordnungen.

§ 25 die standigen Verbandsausschiisse

(1)

Es bestehen die folgenden standigen Verbandsausschisse:
a. Spielausschuss
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Schiedsrichterausschuss
Lehrausschuss

Breiten- und Freizeitsportausschuss
Beachausschuss

-0 o0 o

Leistungssportausschuss
g. Rechtsausschuss

(2) AuBer im Fall der Ziffer g) werden die Mitglieder der Verbandsausschiisse durch den

Vorstand berufen.

(3) Naheres regeln die jeweiligen Ordnungen.

9. die Verbandsgerichtsbarkeit

§ 26 Zusammensetzung und Aufgaben

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Verbandsgerichtsbarkeit wird in erster Linie vom Rechtsausschuss und in zweiter Instanz
vom Verbandsgericht ausgeibt.
Das Verbandsgericht ist zweite Instanz bei Beschlissen und Urteilen des Rechtsausschusses.
Die Mitglieder des Verbandsgerichts werden auf dem Verbandstag fiir die Dauer von zwei
Jahren gewahlt.
Das Verbandsgericht setzt sich zusammen aus der/dem Vorsitzende/n, zwei Beisitzer*innen
und zwei Ersatzbeisitzer*innen. Die Mitglieder sind von Weisungen unabhangig. Sie dirfen
im HVbV kein anderes Amt innehaben. Das Verbandsgericht entscheidet in der Besetzung
von drei Mitgliedern. Es fasst Mehrheitsbeschlisse.
Dem Verbandsgericht darf héchstens je ein/e Verbandsangehorige/r eines Mitglieds
(Vereins) angehoren.
Bei Entscheidungen, an denen HVbV-Mitglieder beteiligt sind, diirfen diejenigen Mitglieder
des Verbandsgerichts nicht mitwirken, die Angehdorige dieser Mitglieder sind.
Kann ein unabhangiges Gericht mit drei Mitgliedern nicht gebildet werden, so setzt der
Vorstand die fehlenden Ersatzbeisitzer ein.
Darf der/die Vorsitzende an der Entscheidung nicht mitwirken, Gbernimmt der/die lteste
Beisitzer*in den Vorsitz.
Bestraft werden konnen Vergehen, deren Tatbestand vorher in Satzungen und Ordnungen
festgelegt sind. Als Strafen kdnnen von den Rechtsinstanzen festgelegt werden:

a. Verweis

b. Geldstrafe

i. bei Einzelpersonen bis zu 500 €
ii. bei Mitgliedern bis zu 5.000 €

c. zeitliche oder dauernde Spielsperre

d. zeitliche oder dauernde Amtssperre

e. zeitliche oder dauernde Spielhallensperre

f.  Ausschluss aus dem HVbV

(10) Arbeitsgrundlage ist die Rechtsordnung des HVbV und des DVV
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10. Kassenpriifer*innen

§ 27 Wahl und Aufgaben

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Als Kassenpriifende sind zwei Hauptprifer und ein Ersatzkassenprifer vom Verbandstag zu
wahlen. Diese dirfen kein Amt in einem der in § 10 b)-e) genannten Organe des HVbV
ausiiben.

Ein/fe Kassenprifende/r darf in ununterbrochener Reihenfolge fur hochstens zwei
Wahlperioden gewahlt werden; das gilt nicht flir Ersatzkassenprifende, die die Kasse nicht
geprift haben.

Die Kassenpriifenden prifen die jahrliche Rechnungslegung des HVbV, die Zuverlassigkeit
und ZweckmaRigkeit der Ausgaben sowie Kassen- und Vermogensverwaltung einschlieRlich
der Kasse der HVJ. Sie missen die Kasse gemeinsam prifen und die Prifung eine
angemessene Zeit vorher anzeigen.

Die Prifung kann mehrmals durchgefiihrt werden; sie muss mindestens eine
Jahresabschlussprifung umfassen. Ein Bericht ist dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat
umgehend schriftlich oder per E-Mail zuzuleiten.

Die Kassenprifenden haben insbesondere die Vertretbarkeit der Ausgaben zu untersuchen
sowie festzustellen, ob die Einnahmen und Ausgaben richtig verbucht und ob die Belege fir
sie vorhanden und ordnungsgemal aufbewahrt werden.

Den Kassenprifenden sind die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die von ihnen
verlangten Unterlagen vorzulegen.

11. Schlussbestimmungen

§ 28 Haftung des HVDbV fiir seine Organe, Amtstrager*innen und Mitglieder

Flr Schaden, gleich welcher Art, die einem Mitglied aus der Teilnahme am Sportbetrieb oder
durch sonstige Anordnungen und sonstige Entscheidungen der Verbands- und Rechtsorgane
sowie Ausschisse entstehen, haften der Verband und seine Amtstrager nur, wenn einem
Amtstrager oder einer sonstigen Person, die fiir den Verband nach den Vorschriften des
bilrgerlichen Rechts einzustehen hat, Vorsatz oder grobe Fahrladssigkeit zur Last fallt.

§ 29 Beschliisse und Protokolle

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Zur Wirksamen Beschlussfassung genligt grundsatzlich die einfache Stimmenmehrheit der
abgegebenen Stimmen, wobei Stimmenenthaltungen nicht mitgezahlt werden. Diese
Vorschrift gilt nicht, soweit die Satzung ausdriicklich eine andere Mehrheit bestimmt.
Samtliche Sitzungen der Organe sowie der Verbandstag konnen digital abgehalten werden.
Die jeweiligen Sitzungsleitungen haben sicherzustellen, dass eine ordnungsgemalie
Identifikation der Teilnehmer und Abstimmung moglich ist und dokumentiert wird.

Die in § 5 Abs. (4) aufgefiihrten Ordnungen des HVbV gelten nicht als Satzung im Sinne des
§ 25 BGB. Sie konnen mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen vom Verbandstag
abgedndert werden, soweit in ihnen nichts anderes ausdriicklich bestimmt worden ist.
Beschlisse, die den Modus der Pflichtspielrunde andern, werden frithestens mit Beginn der
Spielsaison wirksam, die im auf den Verbandstag folgenden Jahr beginnt.

Beschliisse iiber Neufassung und Anderung der Satzung werden Dritten gegeniiber mit
Eintragung ins Vereinsregister wirksam; im Innenverhaltnis gelten sie ab Beschlussfassung.
Alle anderen Beschlisse treten mit der Beschlussfassung in Kraft, sofern nicht ein anderer
Termin bestimmt worden ist.
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(7)

(8)

Alle Beschliisse der Organe des HVbV nach § 10 sind zu protokollieren. Urschriften der
Protokolle der Sitzungen der Organe des HVbV sind von deren Leitern und einem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Der HVbV-Geschiftsstelle ist innerhalb von drei Wochen
das Protokoll zu Gbersenden.

Protokolle, von ordentlichen und auBerordentlichen Verbandstagen und ordentlichen und
auBerordentlichen Jugendverbandstagen sind in den amtlichen Mitteilungen —Aktuell Info
Brief- innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Durchfiihrung zu veréffentlichen.

§ 30 Auflésung des HVbV

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Die Auflésung des HVbV kann nur durch Beschluss eines Verbandstages erfolgen. Sie muss
mit % der anwesenden Stimmen beschlossen werden. Diese Bestimmung kann nicht auf
dem Wege einer Satzungsdanderung abgewandelt werden.

Ein Antrag auf Auflésung kann nicht zu einem Dringlichkeitsantrag erklart werden oder im
Anschluss an einen anderen Antrag gestellt werden. Ein derartiger Antrag muss auf der
Tagesordnung ausdriicklich als solcher bezeichnet werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des HVbV oder bei Wegfall des steuerbegilinstigten Zwecks
fallt sein gesamtes Vermogen an den Hamburger Sportbund mit der Maligabe, dieses
unmittelbar und ausschlieBlich seinen satzungsgemaflen Zwecken zur Pflege des
Volleyballsports zuzufiihren.

Erfolgt die Auflosung oder Aufhebung des HVbV, nachdem ein Mitglied finanzielle
Leistungen erbracht hat, die fiir ein Geschaftsjahr zu erbringen waren, das erst nach
Wirksamwerden der Auflésung oder Aufhebung beginnt, hat der HVbV diese Leistungen
zurlickzuerstatten.

Durch einen Auflosungsbeschluss oder eine Aufhebung des HVbV wird die Pflicht der
Mitglieder, die bis zum Wirksamwerden der Auflésung bzw. Aufhebung zu erbringenden
finanziellen Leistungen zu bewirken, nicht berihrt, es sei denn, dass der
Auflosungsbeschluss mit gleicher Mehrheit etwas Gegenstehendes ausspricht. Eine solche
Bestimmung ist jedoch nur dann wirksam, wenn gleichzeitig bestimmt wird, dass den
Mitgliedern, die ihre finanziellen Verpflichtungen ganz oder zum Teil nachgekommen waren,
die erbrachten Leistungen zurlickerstattet werden.

Erstattungsanspriche nach Ziffer (4) und (5) sind vor der Begleichung aller anderen
Verbindlichkeiten und vor einer Vermogensibertragung gemaR Ziffer (3) zu erfillen.
Sofern der Verbandstag nicht besondere Liquidatoren bestellt, werden der Vorsitzende und
ein stellvertretender Vorsitzender gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren. Die
Liquidatoren haben die laufenden Geschéafte abzuwickeln und das Inventar des HVbV in Geld
umzusetzen.

§ 31 Ubergangsregelungen

Samtliche Amtszeiten aller Mitglieder des Vorstandes (ausgenommen Jugendreferent)
enden mit Ablauf des Monats, in dem Neuwahlen zum Aufsichtsrat im Rahmen eines
durchzufiihrenden aullerordentlichen Verbandstages nach Eintragung der neuen Satzung
stattgefunden haben.

Diese Satzung wurde auf dem ordentlichen Verbandstag am 18.08.2021 verabschiedet.
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